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THLALNRS

Korkma, sdnmez bu safaklarda ylzen al sancak;
§6nmeden yurdumun Gstinde Hien an son ocak.
0 benim milltimin iz, parlayacak;
(0 benimdi, o benm milltimindit ancak.

(ratma, kurban olaym, cehren ey nazh hill!
Kahraman irkma bir g01 Ne bu sidde, bu celal?
ana olmaz dok{len kenlanmez sonra helel,
Hakkid Haki's tapan milleimin fsilal

Bon ozeldon bl hdr yagadim, hlr yaganim,
Hangl i bana zincir vuracakmig? Sasanm!
Kikremis sel giblyim, bendimi ¢igner, asanm.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam faganm.

Garbim afakint sammigsa gelk 2 duvar,

Benim iman dolu gogstim gibi erhaddim var,
Ulosun, korkmal Nasi bayle b imani bogar,
“Medenlyet" decigin to dig almig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govden, dursun bu hayasizea akin,
Dogjacakr sana v deti ginler HakK'in..
Kim bl belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastim yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tan:
D altndaki binlerce kefensiz yatani.

§en gehitogfusun, Incitme, yazilr atani
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennot vatanin uruna olmaz ki feda?
§llheda hkiracak lopragi siksan, silhedal
Can, canan bitin varimi alsin da Huda,
Efmesin tek vatanimdan beni dilnyada cda.

Ruhumun senden, ahi, sudur ancal emel
Degmesin mabedimin godsne namahrem ¢l
Bu ezantar ezanlar! sahadetler!dinin temeli
Ebed! yurdumun Ustinde benim nlemel

O zaman vocd flo bin secdo edervarsadagim,
Her cerihamdan, hi, baganip Kanl yasim,
Fighne rub micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ykselerek arsa deger belk bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hill!
Qlsun ark d0k0len kanlanmin heps! helal!
Ebediyen sana yok, Irkima yok faminlal;
akkodir, hlr yagams bayragimn hlrryel;
Hakkidr, Hakk'a tapan, milletimin stlall
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Sunus

Glinimiuzde demokratik ve katilimci yonetim anlayisinin
onemi anlasilmistir. Yonetim biliminde “Amaglara Gore Yonetim” anlayisindan hareketle
“Stratejik Planlama” ¢alismalar: islerlik kazanmistir. Bu yodntemle demokratik katilim
ortami saglanarak ortak amaglar, hedefler, stratejiler tespit edilerek, gercek-
lestirilmektedir. Bu sayede herkes ne yapacagini ve hangi amagclarin gercgeklestirilecegi
bilmektedir. Personel performansi da kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir. Burada en biiyiik
gorev kurumun en {ist amirine ve yoOnetim kadrosuna diismektedir. Yonetim
oncelikle bu yonetim anlayisina inanacak, benimseyecek, cani goniilden diger g¢alisanlari

desteleyecek ve ilham verecektir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte
kamu idarelerince hazirlanacak stratejik planlarin genel g¢ergevesini belirlemek amaciyla
“Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” hazirlanmis ve kurumumuzda
yapisindan hareketle bu stratejik plani hazirlamistir. Dokiimanin ana amacit kurumun
misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejiler ile buna dayali birimlerin hedeflerini genel bir
cerceve olarak ortaya koymaktir.

Mustafa KARSLI
Okul Muduiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvani
Mustafa KARSLI Okul Miidiirii Salim CIFTCI Ogretmen
Selahattin KAYGISIZ Md.Yrd Bekir GUL Ogretmen
Volkan KOKTURK Md.Yrd Nihal YILMAZER Ogretmen
ibrahim KOCAOGLU Aile Bir. Bsk.

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Mesleki Egitim Merkezi Midiurligimiiz; 3308 sayili Ciraklik ve mesleki egitim
kanunun 19/06/1986 tarihinde uygulamaya konulmasiyla ilgemizde c¢iraklik egitimi,
Kastamonu'da merkez c¢iraklik egitimi merkezine baghh simf olarak Ilce Milli Egitim
Midurligu ile Halk Egitimi Merkezi Mudurligi'niin sorumlulugu altinda 1986-1987 6gretim
yili baslangicinda, Tosya Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde bagiml Ciraklik Egitimi Merkezi
olarak egitim ve 6gretim yilina baslamis ve birinci donem sonuna kadar ayni yerde devam
etmistir.

Sinirll sorumlu Madeni Esya Imalcileri Yapr Kooperatifi Baskanligi'min 28/09/1987
tarihinde almis oldugu yonetim kurulu karari ile bes yilligina bedelsiz olarak c¢iraklik egitimi
amaciyla kullanilmak iizere, metal sanayi sitesinde ayni kooperatife ait sosyal hizmetler
binasinin iki katini vermeleri lizerine; Kastamonu Valiligi'nin 20 Ekim 1987 tarih ve
251/36549 sayil yazilarina istinaden, Bakanligimiz Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Midirliginin de bakanlik makami'na 12 Kasim 1987 tarih ve 428 yatirinm sb.md.-9000
saylli teklifi ile Tosya ilcemizde bagimsiz c¢iraklik egitimi merkezi acilmasi uygun
gorulmustir.

1987-1988 egitim ve 6gretim yilinin II. ddneminden itibaren Madeni Esya imalcileri
Yap1 Kooperatifine ait binada faaliyetine baslamis ve kendi binasi faaliyete gecinceye kadar
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bu binada faaliyetine devam etmis, 11 Ekim 1993 tarihinde kendi binasina taginmistir. Su an
faaliyetlerine Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin C blogunda siirdiirmektedir. 2089 sayili
kanun uygulamalarina, 19.06.1986 tarihinde ytriirliige giren 3308 sayili Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu ile yeni diizenlemeler getirilmis, ¢cirak 6grencilerimizin sigorta primleri
genel biitce imkanlar: ile karsilanmaya baslamistir. Bu kanun, 10.07.2001 tarih ve 24458
saylli Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren 4702 sayii Kanunla yeniden
diizenlenmis ve lilke genelindeki biitiin Ciraklik Egitimi Merkezlerinin adlarinin Mesleki
Egitim Merkezi olmas1 6ngoriilmiistiir. Bu dogrultuda merkezimiz eskiden oldugu gibi

Tosya Mesleki Egitim Merkezi olarak ¢alismalarina devam etmektedir.

Merkezimizde, ¢irak kalfa ve ustalarimizin egitimlerinin yam sira, disaridan
ciraklik sistemine katilmak isteyenlerin sinav ve belgelendirme islemlerine devam
edilmektedir.

Ayrica ulusal ve uluslararasi diizeyde, gerek ililkemizin biitce imkanlar: ile gerekse
AB fonlan araciligl ile proje tabanli degisik c¢alismalar da gergeklestirilmekte,
merkezin kurulusundan bu yana edindigi bilgi ve beceri birikimi ilgili taraflarla
paylasilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Kastamonu Tlgesi: Tosya
https://www.google.com/map
s/place/Tosya+Mesleki+E%C4
s . %9Fitim+Mer./@41.0118579,34.
Tosya Mesleki Egitim Merkezi Cografi Konum
Adres: . 0286754,17z/data=!3m1!4b1!14m
Yunus Emre Mah. Barbaros (link):
Sok. T MTAL C Blok No 1 5!3m4!1s0x4084128a92306313:0x
To ' a;:(?’aTAM N oK O 7cb029¢773b162d118m2!3d41.01
0sya/KASTAMONU 1857914d34.030864
Telefon 1 3063130026 Faks Numarast: | 0366 313 6786
Numarasi:
€ Posfa 169201@meb.k12.tr Web s:ayfa51 tosyamesem.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
. Tam Giin
Kurum Ogretim Sekli:
169201
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 Toplam Calisan 9
Sayis1 Sayisi
Kiz 21 Kadin |1
Ogrenci Erkek |89 Ogretmen | Erkek |6
Sayisi: Sayis1
Toplm 110 Toplm 7
Derslik Bagina Diigen Ogrenci :37 Sube Basina Diisen C")grenci Sayis1  |:28
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi =
Sayis1 ' Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Bagina Diigen Toplam 258 61l Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Gider Miktar1 ' Ortalama Gorev Siiresi



http://www.google.com/map
mailto:169201@meb.k12.tr

Cahsan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 3 1 4

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen 0 0 0

Tekniker 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 8 1 9

Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 3 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 3 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 15 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 200

Okul Kapali1 Alan (m2) 400




Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam |0

alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9 9 28 37
10 6 30 36
11 5 22 27
12 1 9 10

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 3 TV Sayisi 1
Masatistu Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglant1 Hiz 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 19.000 19.000
2023 21.000 21.000
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PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢ginde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutularsi,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AILE

BIRLIGI
BASKANI

MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar1: yapilan anket sonuglarina gore dgrenciler;

Ogretmenlerle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goériisebilmektedirler.

Okul mudiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabilmektedirler.

Okula ilettigi 6neri ve isteklerimiz dikkate alinmaktadir.

Okulda kendilerini giivende hissetmektedirler.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaclarini giderebilmektedirler.

Okulun i¢i ve disinin temiz oldugunu ifade ettikleri sonucuna ulasilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::
Okulda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinmaktadir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.

Her tirli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas oldugu ifade
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edilmektedir.
Kendilerini, okulun degerli bir iyesi olarak gormektedirler.
Calistig1 okul kendilerini gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir.
Okulda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
Yoneticiler, yaratici ve yenilikgi diislincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla

paylasmaktadir.
Okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanlarina iligkin yenilik ve gelismeleri takip ettikleri ve kendilerini giincelledikleri

sonuglarina ulagilmistir.

Veli Anketi Sonuclar::

Kendilerini ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenmektedirler.

Okula ilettikleri istek ve sikayetleri dikkate alinmaktadr.

Okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda gorisleri dikkate alinmaktadir.
Cocugunun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin1 diisinmektedirler.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugu,

Okulun her zaman temiz ve bakimli oldugu,

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli oldugu sonuglarina ulasilmistir.

GZFT (Gilglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 o6lgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiri/midiarliga

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler El becerileri gelismis, sektorii taniyan ve is basi 6grenmeye yatkin
olmasi.
Calisanlar Alanlarinda yeterli bilgi ve tecriibe sahibi olmalar.
Veliler Okulun egitim 6gretim faaliyetlerine destek vermeleri

Bina ve Yerleske

Ulasimin kolay olmasi

Donanim

Ihtiyaci karsilar diizeyde olmasi

Biitce

Bakanlik tarafindan ihtiyaca gore gonderilmesi

Yonetim Stiregleri

Calisanlarin yonetim stirecine katilimlarinin saglanmasi

lletisim Siirecleri

Kurum i¢i ve dis1 iletisim kanallarinin siirekli acik olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Akademik yeterliliklerindeki zayiflik
Calisanlar Ogretmen ihtiyaclari
Veliler Sehir disinda yasayan velilerle iletisim
Bina ve Okulun farkl kurumlarla paylasilmasi
Yerleske
Donanim Donanim yetersizliklerinin ge¢ giderilebilmesi
Biitce Biit¢enin olusturulmasinda kurumun etkisinin az olmasi
Yonetim Yonetmeliklerle ilgili sorunlar
Siiregleri
Iletisim Farkli kurum ve kisilerle fazlaca ¢alisma sonucu meydana gelen sorunlar
Siiregleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Mesleki egitime verilen 6nemin artmasi
Ekonomik Isyerlerindeki usta égreticilere tesvik 6denmesi
Sosyolojik Meslek odalart ile is birligi yapilmasi
Teknolojik Mesleklere yonelik acilan fuarlara gidilmesi ve yeniliklerin taninmasi
Mevzuat-Yasal | Is yerleri ile is giivenligine yonelik calismalar yapilmasi
Ekolojik Ekolojik dengeyi saglamaya yonelik projelere destek verilmesi
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Tehditler

Politik Yapilan yasal diizenleme ve degisikliklerin takip edilmesinde yasanan
zorluklar

Ekonomik Isyerlerinin yasadiklari ekonomik zorluklar

Sosyolojik Ogrencilerin toplumsal birtakim sikintilardan olumsuz etkilenmeleri ve

bunun ¢alisma hayatina yansimalari

Teknolojik Isveren ve dgrencilerin teknolojik gelismelere ayak uyduramamasi

Mevzuat-Yasal | Mevzuatta yapilan degisikliklerin takibinde yasanan gii¢ltikler

Ekolojik Cevresel birtakim olumsuz faktorlerin is hayatina etkileri

Gelisim ve Sorun Alanlar
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan

sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin iig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak tlizere egitim ve 68retim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum Kkiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 0Ogretim

suirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim

Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyac istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Duyan Bireyler Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Temizlik, Hijyen

Yontemleri

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi,OkulGiivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Egitim saatleri ile tagimali ulasim saatlerinin uyusmamasi

2 | Farkli yas ve egitim seviyelerinden 6grencilerin ayn1 mifredata tabi tutulmalari
3 | Ogretmen yetersizligi

4 | Ogrenci giris niteliginin diisiik olmas1

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmen yetersizligi nedeniyle baz1 alan derslerine diger alan dgretmenlerinin girmek zorunda

1 kalmasi

2 | Ogrenci giris niteliginin diisiik olmas1 miifredatin 6grenci ihtiyacinin tizerinde olmasi
3 | Ogrenci yas ve seviyelerinin farklilig1

4 | Veli, usta ve okul iletisiminin az olmasi

5 | Ogrencilerin basar1 motivasyonlarmin diisiik olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ekipmaninin (arag-gerecler vb.) yetersiz olmasi

2 | Okul maddi kaynaklarinin yetersizligi

3 | Okul binasinin ortak kullanimi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Mesleki ve teknik egitimdeki hizli gelismelerin en kisa siirede pratik egitim sahalar:
olan endiistri, sanayi ve hizmet sektoriine dogru, hizli, kalic1 ve giivenilir bigimde
aktarilmasini1 saglayarak yetisen cirak, kalfa ve ustalarimiza egitim, rehberlik ve
danismanlik hizmetlerinde mesleki egitim merkezi olarak her zaman bir merkezi iis

olma gorevini listlenmektir.

VIZYONUMUZ

Belgeli usta kalfa ve eleman yetistirmenin yaninda ustalik, kalfalik becerilerini
belgeleyebilen bireyler yetistirmek ve c¢agdas uygarlik diizeyinde gelismeleri
yakindan takip eden, alaninda uluslar arasi normlara ulasmay1 hedefleyen 6rnek
MESLEKI EGITIM MERKEZI olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1-Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak

2-Dogruluktan ve dirustlikten taviz vermemek
3-Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, distince farklilig1 gézetmeksizin sevmek ve bunlara saygili olmak

4-Stirekli miilkemmelligi yakalamaya ¢alismak
5-Isini sevmek ve zamanin kiymetini bilmek
6-Evrensel ve ulusal hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak,

7-Kurum icinde uyum, dayanisma ve iletisime 6nem vermek,
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amac 1:

Ogrencilerin nitelikli mesleki egitim alabilmelerine yonelik, is giicii piyasasinda
ihtiya¢c duyulan alanlarda kalifiye eleman yetistiren, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir egitim - 6gretim sistemi uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1 Toplumda ihtiya¢ duyulan alanlarda tiretken ve topluma faydal

kalifiye eleman yetistirilecek ve 6grencilerin uyum/devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevct HEDEF
No: PERFORMANS
0: GOSTERGESI 2023 (2024|2025 2026 2027 (2028
PG.1.1.1 | Kalfa aday1 6grenci sayisi (Cirak) 89 100 120{140 | 160| 180
PG.1.1.2 | Kalfalik belgesi alanlarin sayis1 45 60 | 80 [100 | 120/ 140
PG.1.1.3 | Usta aday1 6grenci sayis1 (Kalfa) 17 30| 40 | 50 | 60 | 70
PG.1.14 | Ustalik belgesi alanlarin sayisi 65 80 90 (100 | 120| 130
PG.1.15 | Usta 6greticilik belgesi alanlarin sayisi 78 90 | 100{110 | 130| 140
Bir egiti 6gretim doneminde 20 giin ve (izeri
PGALE egitim ve 6gre 1?3 ont?mln e20g ; c A 3 5 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Ok " TR Y vlerin kull
PGALY ulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 0 0 0 0 0 0
uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1 | Mesleki  egitim  merkezinin  egitim [ Okul Stratejik Plan
faaliyetlerinin tanitimimin yapilmasi Ekibi

01 Eylul-20 Eylul

Devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesi ve

112 azaltilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

MUdir Yardimcisi

01 Eylul-20 Eylul

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimize iilkemizin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida
bulunma bilinci kazandirarak ilgi ve yetenekleri dogrultusunda hayata ve is alanlarina

hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve mesleki becerileri

Performans Gostergeleri

Ne: PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024 |2025 (2026 |2027 | 2028
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG.21.1 | sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 0 1 2 3 4 4
Ogrenci orani (%)
PG.2.1.2 | Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, 7 3 3 3 4 5
sanatsal ve sportif alanlarda diizenlenen faaliyet sayisi
PC213 1 9 simif yilsonu basar1 puani ortalamalar1 60 65 70 75 80 85
PG214 110, sif yilsonu basar1 puani ortalamalar1 80 81 82 85 88 89
G.2.1.
Pe2L 11. siif yilsonu basar1 puani ortalamalar1 75 77 78 79 80 84
G.216
Pe.2d 12. siif yilsonu basar1 puani ortalamalar1 80 81 82 83 84 85
PG.217 | Okulunuzun Mesleki Yabanci dil dersi yilsonu puan ) ) ) ) ) )
ortalamast
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PG.2.18 . .

Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci oran1 (%) - - - - - B
PG.219 | Toplumsal sorumluluk ve goniilliililk programlarina

52 . - - - 1 2 3

katilan dgrenci orani (%)
PG2110 Isletme memnuniyet orani (%) 95 96 | 98 | 98 | 98 | 98
G211 Isbirligi yapilan isletme say1s1 85 90 | 95 95 | 95 95
PG2112 | Caligan memnuniyeti orani (%) 85 90 | 95 | 95 | 95 | 95

Eylemler
No: Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yilsonu memnuniyet anketi

yuratilmesi

2.1.1 Okul Mudiiru Haziran 2024
uygulanmasi
e 4 tee. . Okul Mudir
1. Sektorle is birl | '
2.1.2 1s birliginin yapilmasi Yardimeist Ekim 2025
Sektorlerin beklentilerinin
2.1.3 degerlendirilerck ortak faaliyetlerin Okul Miidiirii Ekim 2025

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli

okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Stratejik Hedef 3.1. Plan donemi sonuna kadar tiim personelimizin mesleki bilgi,
becerileri ve Okulumuzun egitim ortamlar, fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarinin
kalitesi arttirilarak etkin kullanimi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevcu
No: PERFORMANS HEDEF
’ GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 (2026 (2027 (2028
PG.3.1.1 | Kisi basina diisen Yillik Hizmet I¢i Egitim siiresi 10 12 14 16 18 20
(saat)
PG.3.1.2 | Beyaz Bayrak sertifikasma sahip 1 1 1 1 1 1
olma durumu (0-1)
PG.3.1.3 | Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip olma 0 0 0 0 0 0
durumu (0-1)
PG.3.1.4 . . "
Donatim1 yenilenen/diizenlenen at6lye sayisi 0 0 1 1 1 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personelin ilgi ve yeteneklerine gére
3.1.1. |degerlendirilip hizmet ici egitim Okul muduri Haziran 2024
faaliyetlerine yonlendirilmesi
Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul
3.1.2 | projelerine yonelik ¢alismalarin Okul Personeli Aralik 2024
yapilmasi
Atolyelerin ¢agin geregine uygun
313 | oo sagingeregine UyY Okul Midri Haziran 2026
diizenlenmesi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 138000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3500 2000 2000 2000 2000 11500

TOPLAM 149500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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